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LA FIRMA1

QUIÉNES SOMOS

Firma fundada en 1975

Medio siglo de trayectoria

Oferta integral

Asesoramiento 

multidisciplinar

Más de 300 profesionales

Profundo expertise técnico

España, Portugal y Suiza

Oficinas en Madrid, Barcelona, 

Valencia, Lisboa y Zúrich

Cobertura mundial

Alianzas y colaboraciones

Innovación y excelencia

Objetivos comunes con el 

cliente

VOCACIÓN DE PARTNERSHIP

CON EL CLIENTE

Participamos de la estrategia de 

negocio de nuestros clientes como 

miembros de su equipo, y les 

acompañamos, con relaciones 

sólidas y de largo plazo, tanto en 

sus éxitos como en los momentos 

complicados.

TRANSFORMACIÓN COMO 

BASE DEL CRECIMIENTO

Rechazamos soluciones estáticas y 

estandarizadas. Cada cliente es un 

reto y sus necesidades definen 

nuestra propuesta de servicio. 

Hacemos crecer el valor de nuestros 

clientes en base a una forma 

diferenciada de hacer las cosas.

NUESTROS SOCIOS, EN 

PRIMERA LÍNEA DE RESPUESTA

Ponemos al frente de todos los 

proyectos al equipo de socios de la 

Firma. Profesionales con una media 

de 30 años de experiencia, cercanos, 

proactivos e involucrados con el 

cliente en cada decisión relevante.

FIRMA ÁGIL Y FLEXIBLE

Nuestra estructura nos permite 

adaptarnos a los entornos más 

complejos con proactividad, y 

reaccionar ante cualquier 

contingencia con la eficiencia que 

demanda el mercado y el cliente.

QUÉ NOS HACE DIFERENTES
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ÁREAS Y SECTORES DE EXPERTISE2

SECTOR PÚBLICO

MOVILIDAD

CONSTRUCCIÓN E 

INFRAESTRUCT.

TRANSPORTE Y 

LOGÍSTICA

DEPORTE Y 

ENTRETENIM.

AUTOMOCIÓN

SECT. FINANCIERO 

/ FINTECH

TMT

INMOBILIARIO Y 

URBANISMO

INDUSTRIA

AVIACIÓN / 

AERONÁUTICA

SEGUROS

ENERGÍA Y TRANS. 

ECOLÓGICA

DISTRIBUCIÓN

START UPS Y 

EMPRENDIMIENTO

ALIMENTACIÓN Y 

BEBIDAS

ECONOMÍA 

DIGITAL

SANIDAD, FARMA Y 

BIOTECH

SECTORESÁREAS

FISCAL
− ASESORAMIENTO CONTINUADO.

− PROCEDIMIENTO. 

− PLANIFICACIÓN.

− INMOBILIARIO.

CONCURSAL
− ADMINISTRACIÓN CONCURSAL.

− REPRESENTACIÓN DE ACREEDORES.

− INSTANCIA DEL PROCESO CONCURSAL.

− ANÁLISIS ECONÓMICO-JURÍDICO DE 

SITUACIONES PRECONCURSALES.

PÚBLICO
− CONTENCIOSO.

− CONTRATACIÓN.

− ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE.

− INSTITUCIONAL.

− URBANISMO.

PENAL
− DELITOS CONTRA EL MERCADO.

− DELITOS ECONÓMICOS.

− DELITOS LABORALES.

− MEDIO AMBIENTE.

− PREVENCIÓN DE BLANQUEO.

PROCESAL Y ARBITRAJE
− CIVIL.

− MERCANTIL.

− PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS.

− SEGUROS.

MERCANTIL
− COMPETENCIA.

− EMPRESA FAMILIAR.

− FINANCIERO.

− INMOBILIARIO.

− INTERNACIONALIZACIÓN.

− PRIVACIDAD, IT Y ENTORNOS DIGITALES.

LABORAL
− ALTA DIRECCIÓN.

− COMPENSACIONES.

− IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

− NEGOCIACIÓN COLECTIVA.

− REESTRUCTURACIONES.

COMPLIANCE
− GOBIERNO CORPORATIVO.

− GESTIÓN DE RIESGOS.

− CUMPLIMIENTO NORMATIVO.
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ASESORAMIENTO CONTINUADO

− Obligaciones fiscales periódicas.

− Impuesto sobre Sociedades.

− Relaciones contabilidad-fiscalidad.

− Fiscalidad de operaciones Mercantiles.

− Consultas fiscales.

PLANIFICACIÓN

− M&A:

▪ Adquisiciones (Due Diligence, planificación).

▪ Reestructuraciones (fusiones, escisiones, etc.).

▪ Capital Riesgo.

− Empresa Familiar y Grandes Patrimonios:

▪ Estructuras.

▪ Planificación sucesoria.

− Planificación Internacional.

− Fiscalidad Operaciones Financieras.

PROCEDIMIENTO

− Gestión/Recaudación.

− Inspección.

− Procedimiento Económico-Administrativo.

− Procedimiento Contencioso.

− Delito Fiscal.

INMOBILIARIO

− Fiscalidad Urbanística.

− Fiscalidad de los negocios Inmobiliarios.

− Vehículos y estructuras.

− Fiscalidad de la Obra Pública y formas de participación 

en la Obra Pública.

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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CIVIL

− Responsabilidad civil, contractual y extracontractual.

− Reclamaciones en materia de seguros.

− Procedimientos de división de patrimonios.

− Impugnación de testamentos o particiones 

hereditarias.

− Condiciones Generales de Contratación.

− Propiedad Intelectual.

− Procedimientos Ejecutivos (proceso monitorio, 

cambiario, etc.).

PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS

SECTOR ASEGURADOR

− Procedimientos judiciales.

MERCANTIL

− Competencia desleal.

− Propiedad Industrial.

− Contratación Mercantil.

− Procedimientos Ejecutivos.

− Procedimientos Concursales.

− Impugnación acuerdos sociales.

ARBITRAJE

− Nacional.

− Internacional.

MÉTODOS ALTERNATIVOS DE RESOLUCIÓN

DE CONTROVERSIAS

− Mediación, conciliación, etc.

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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EJERCICIO CARGO DE

ADMINISTRACIÓN CONCURSAL

− Actuación como letrado de la Administración 

Concursal.

INSTANCIA DEL PROCESO CONCURSAL

− Análisis Económico-Jurídico de Situaciones 

Preconcursales.

− Solicitud del Concurso.

− Seguimiento y elaboración de planes de viabilidad y 

propuestas convenio.

− Asesoramiento y fase de liquidación.

REPRESENTACIÓN DE ACREEDORES

− Comunicación de Crédito.

− Seguimiento de su reconocimiento.

− Incidentes relacionados con Crédito.

ANÁLISIS ECONÓMICO-JURÍDICO DE SITUACIONES

PRECONCURSALES

EXPERIENCIA EN CONCURSAL

− Llevanza de más de un centenar de concursos.

− Actuación en múltiples sectores: Marsans, Martinsa 

Fadesa, Llanera, Urazca, Corporación Dermoestética, 

Asedes, Ezentis, Autopistas de Madrid y Toledo 

Valmarer, Dovelar, Grupo Interbón, entre otros.

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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SOCIETARIO Y CONTRATACIÓN

− Asesoramiento general y dictámenes.

− Reestructuraciones de grupos.

M&A Y CAPITAL-RIESGO

− Fusiones y adquisiciones de empresas (MBO, MBI, 

LBO, etc.).

− Operaciones de capital de riesgo.

PROPIEDAD INDUSTRIAL

− Marcas y patentes.

EMPRESA FAMILIAR

− Protocolos familiares.

− Reestructuración de grupos familiares.

IT / IP

− Tecnologías de la Información.

− Privacidad y protección de datos.

− Internet y comercio electrónico.

PREVENCIÓN DEL BLANQUEO DE CAPITALES

− Manuales y formación a empleados.

− Informes de experto externo.

INTERNACIONALIZACIÓN

− Inversión directa en el exterior.

− Joint Ventures.

− Canales de distribución (agencia, distribución, 

franquicia).

− Contratación internacional.

DEPORTIVO

− Contratos de Patrocinio.

− Asesoramiento de deportistas, clubes deportivos, etc.

INMOBILIARIO Y CONSTRUCCIÓN

− Construcción, promoción, inversión y financiación de 

proyectos inmobiliarios.

− Responsabilidad de los agentes de la edificación.

COMPETENCIA

− Acuerdos anticompetitivos.

− Abuso de posición de dominio.

− Concentraciones.

− Ayudas de Estado.

− Reclamaciones por daños y perjuicios.

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE

FINANCIERO

FINANCIACIONES

ESTRUCTURADAS

− Financiación de 

infraestructuras.

− Financiación de proyectos 

(Project Finance).

MERCADOS DE CAPITALES

− Emisiones de deuda 

pública.

− OPV-OPS.

− Asesoramiento a 

instituciones y operadores.

− Protector del Inversor.

− Operaciones bursátiles.

BANCA

− Préstamos y otras 

operaciones.

− Derivados.

− Regulación bancaria.

SEGUROS

− Asesoramiento y 

tramitación de 

reclamaciones.

− Procedimientos judiciales 

en materia de Seguros y 

de Pensiones.

− Redacción y revisión de 

condicionados y 

documentación contractual 

de seguros.

− Garantías en el 

cumplimiento de normas y 

leyes aplicables a la 

materia.
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ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO

CONTENCIOSO

− Urbanismo.

− Licencias y concesiones.

− Sanciones administrativas.

− Expropiaciones.

− Responsabilidad patrimonial.

CONTRATACIÓN

− Concursos públicos y contratación en general.

− Concesiones públicas.

− Convenios públicos.

URBANISMO

− Planeamiento urbanístico.

− Gestión urbanística.

− Convenios urbanísticos.

− Licencias comerciales y urbanísticas.

− Contratos urbanísticos.

INSTITUCIONAL

− Estatal.

− Autonómica.

− Local.

ENERGÍA Y MEDIO AMBIENTE

− Derecho de la energía:

▪ Energías renovables (soluciones relacionadas con el 

sistema retributivo; asesoramiento en compraventa de 

instalaciones; Responsabilidad Patrimonial derivada de 

cambios legislativos; asesoramiento al sector fotovoltaico 

junto ITE/AVAESEN).

▪ Residuos. 

− Derecho de minas.

− Asesoramiento en la introducción de las ESCO.

− Asesoría medioambiental.

− Licencias y permisos:

▪ Comunicación ambiental.

▪ Licencia ambiental.

▪ Autorización ambiental integrada.

▪ Certificado de compatibilidad urbanística.

▪ Declaración de impacto ambiental e 

▪ Declaración de interés comunitario. 

− Convenios de colaboración medioambiental.

− Negociaciones con la Administración.

2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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ASESORAMIENTO LABORAL GENERAL

− Auditorías o revisiones laborales.

− Contratación laboral.

− Incidencias durante la vida laboral: condiciones de 

trabajo, estructura retributiva, régimen disciplinario, 

movilidad geográfica y funcional, etc.

− Protocolización en materia de Recursos Humanos.

− Códigos de Conducta.

− Extinción de relaciones laborales.

NEGOCIACIÓN COLECTIVA

− Negociación de convenios colectivos, pactos 

colectivos, acuerdos de empresa.

ALTA DIRECCIÓN

− Asesoramiento integral.

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

REESTRUCTURACIONES LABORALES

− Reestructuraciones y reorganizaciones.

− Fusiones y adquisiciones.

LITIGIOSIDAD

− Jurisdicción Social, contenciosa-administrativa y Penal 

(delitos contra los derechos de los trabajadores).

COMPENSACIONES

− Políticas de compensación y beneficios.

− Sistemas de incentivos sobre el capital social.

SEGURIDAD SOCIAL

− Subvenciones y bonificaciones a la contratación.

− Distintos Regímenes de Seguridad Social.

− Recursos administrativos y contenciosos.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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DELITOS CONTRA EL MERCADO

− Corrupción en transacciones.

− Delitos contra la propiedad 

industrial e intelectual

− Revelación y uso de secretos 

de empresa.

− Uso de información 

privilegiada, emisión de 

noticias falsas y otros 

relativos al Mercado de 

Valores.

− Delitos societarios.

ESTAFAS Y APROPIACIONES 

INDEBIDAS ECONÓMICAS

− Fraudes mediante instrumentos 

mercantiles y de pago.

− Estafas de crédito.

− Fraudes informáticos.

− Fraudes inmobiliarios. 

BLANQUEO DE CAPITALES

DELITOS EN EL ÁMBITO LABORAL

− Accidentes laborales y otros 

relativos a la salud e higiene en 

el trabajo.

− Relativos a las condiciones de 

contratación.

− Acoso en el ámbito laboral.

DELITOS ECONÓMICOS EN EL ÁMBITO

PÚBLICO

− Malversación y gestión desleal de 

caudales públicos y privados.

− Cohecho y tráfico de influencias.

− Fraudes contractuales.

− Negociaciones prohibidas en la 

actividad empresarial.

− Abuso de información privilegiada.

− Prevaricaciones urbanísticas, 

adjudicaciones de concursos y 

contratos públicos.

− Apropiaciones, estafas y exacciones 

ilegales.

− Incompatibilidades entre la actividad y 

la función pública.

− Falsedades de cuentas públicas.

MEDIO AMBIENTE

− Delito ecológico en el ámbito 

empresarial.

− Vertederos o depósitos ilegales.

ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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ÁREAS DE ASESORAMIENTO JURÍDICO2

GOBIERNO CORPORATIVO

− Códigos éticos y de conducta.

− Código Penal (Corporate 

Defense).

− Sistemas de control interno 

de información financiera 

(SCIIF).

− Códigos de Buen Gobierno.

− Manuales de buenas 

prácticas de negocio.

− Formación a Consejos, 

Comités, Compliance 

Officers, unidades de control 

y profesionales en general en 

materias éticas y de 

cumplimiento.

GESTIÓN DE RIESGOS

− Gestión de riesgos (modelos, 

matrices y procedimientos; ISO 

31000 – Gestión de riesgos).

− Sistemas de control interno (COSO 

III, SOX, Solvencia, Basilea).

− Sistemas de gestión frente a 

soborno (ISO 37001).

− Modelos anticorrupción: FCPA 

(Foreign Corrupt Practices Act) y 

UK BA (Bribery Act).

− Modelos de gestión de fraude.

− Modelos de inteligencia .

− Gestión de crisis.

− Protección de marca.

− Externalización de Auditoría 

Interna.

− Ciberinteligencia y ciberseguridad.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

− Sistemas de gestión de Compliance

(diseño, implementación, due

diligence; GAP análisis; Compliance 

Monitoring Programs; UNE-ISO 

19600; UNE 19601 Compliance

Penal).

− Prevención de blanqueo de capitales 

y financiación de terrorismo.

− AML: diseño de procesos, 

revisiones, documentación, 

formación, informe de tercero

independiente, monitorización, etc.

− Estados de Información No 

Financiera (EINF).

− Reglamentos internos de conducta y 

del mercado de valores.

− Asistencia permanente.

− Sistemas de Cumplimiento (ISO 

27000).

FISCAL PROCESAL Y ARBITRAJE CONCURSAL MERCANTIL PÚBLICO LABORAL PENAL COMPLIANCE
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ALGUNAS REFERENCIAS3
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ALGUNOS RECONOCIMIENTOS4

Abraham Castro
Agustín Puente
Alberto Palomar
Alejandro Ríos
Álvaro Gámez
Amparo Canillas
Ana Otero
Andrés Campaña
Antonio J. Navarro
Belén Alandete
Carlos Diéguez
Carlos Gutiérrez
Carlos Salinas
Carmen March
Carolina Vivó
Enrique Beaus
Enrique Hervás
Enrique Vázquez
Fernando Cacho
Francisco Ruiz Risueño
Gonzalo Navarro
Jaime Escribano
Javier Morera
Jesús Giner
Joaquín Giráldez
Jordi Ibiza

José Daniel González
José Manuel G. Jato
José Manuel Sipos
José María Beneyto
José María Rebollo
Juan Aguado
Juan Sanhermelando
Julio Veloso
Luis Alaix
Luis Berenguer
Manuel Broseta
Marta Alamán
Marta Montes
Miguel Ángel Galán
Miguel Geijo
Miguel Navarro
Nuria Arenas
Nuria Portell
Pablo Bieger
Patricia Gualde
Ramón Faus
Ramón Varanda
Raquel Molina
Rosa Vidal
Sofía Cabedo
Toni de Weest Prat

Antonio J. Navarro, Entidades Financieras

Carmen March, Gobierno Corporativo

Enrique Hervás, Derecho Laboral
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